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はじめに 

2020 年 11 月 7 日、8 日にしまね大交流会がオンライン開催された。 

弊社は、7 日の「プロフェッショナルセミナー」に出展した。 

本稿では、はじめてオンライン開催された「しまね大交流会」について記す。 

1.しまね大交流会とは 

2015 年から年一回のペースで開催されて

いる。産学官が一体となり、全県を上げて行

われる学生と社会人との交流会である。2019

年度までは、くにびきメッセを会場に「オー

ルしまね COC+事業」として県内高等教育機

関の研究室、企業、NPO、行政が参加して開

催されていた。昨年度からは、「しまね産学官

人材育成コンソーシアム」として参加機関、

賛助団体を中心に開催している。また、昨年

度はコロナ禍ということもあり、初のオンラ

イン開催となった。 

2.オンライン開催に向けて 

 従来のしまね大交流会では、事前の出展者

向けのワークショップが、対面で実施されて

いた。昨年度の事前ワークショップは、ZOO

M を使用し、初のオンライン開催ということ

もあり、個別面談等を含め計 10 回実施された。 

 ワークショップの実施内容は、基本の ZOO

M の使い方から動画の作り方等、多岐にわた

った。 

また、直前のプレイベントでは、当日を想

定して ZOOM の設定を行い、当日の資料を

使用し、学生とオンラインで交流を図った。

このプレイベントでは、学生からこちらの資

料及びプレゼンに対して感想や改善点などの

指摘を受けたが、これによって、当日の資料

の改良につながった。 

3.コンテンツ制作 

昨年度のしまね大交流会では、動画を 2 本

（インターンシップ募集、会社の PR 動画）

制作し、プロフェッショナルセミナー用の Po

werPoint を作成した。 

インターンシップ募集動画は、弊社で開催

した過去の事例を基に PowerPoint を使用し

て制作した。 

会社の PR 動画は、制作依頼し、「脱 6K」

をテーマに制作していただいた。 

動画 2 本は、しまね大交流会の開催前の 10

月から公式 HP 上で公開されている。（6 月 1

7 日現在も引き続き視聴できる。） 

「オンラインセミナーでしか、体験できな

いこと」というお題を頂いて、プロフェッシ

ョナルセミナー用の資料として、「藤井基礎、

山を歩く」という PowerPoint を作成した。 

4.オンラインでの開催準備 

しまね大交流会オンラインは、ZOOM での



オンライン開催のため、学生が大交流会に参

加するためには、各イベントや各団体のセミ

ナーに参加の予約をとる必要があった。その

ため、公式 HP では、当日のスケジュールが

記載されており、各イベントの予約も行なえ

た。 

また、参加団体の一覧及び参加団体のペー

ジがあり、セミナーの予約やイベントの予約

を取る際に、参考にできた。同時に各参加団

体は、各参加団体のセミナーの予約状況やイ

ベントの予約状況も確認できるようになって

いた。 

 弊社のセミナーは、11 月 7 日の午後 1：30

から 30 分毎（セミナー25 分+入れ替え 5 分）

に 4 回開催された。オンラインでの開催のた

め、各団体が、それぞれのセミナーの主催者

となり、ZOOM によるミーティングをスケジ

ューリングする必要があった。 

 また、1 回のセミナーの参加人数を 8 人と

して、開催の数日前から予約を開始した。 

 

5.開催状況 

両日の来場者数は、全体で 2,139名（学生

1,915名、参加団体 224名）であった。 

弊社のセミナーの予約状況は 29 名（1・2 回

目 8 名、3 回目 7 名、4 回目 6 名）だった。 

 実際の参加者数は、当日は参加上限数が変

更されていた可能性もあるので、参加者数は

最低 29 人だと想定される。 

セミナーでは、参加者・主催者ともに顔出

しで行い、会社紹介や部門別の事業紹介、会

社の大部分に共通している「山歩き」につい

て PowerPoint を使いながら説明を行った。 

 

6.今後に向けて 

 昨年度のしまね大交流会に参加してわかっ

たことは、オンラインの場合、参加者の表情

が変わらないので、話に興味があるのかない

のかわからないということである。話者とし

ては、反応がないと、とても不安になる。 

 参加者に質問があるかと話を振っても、質

問があったのは、4 回のうち、1 回だけであっ

た。途中クイズ形式で、回答をチャットで求

めたが、こちらの方は、回答がしやすいのか、

ほとんどの参加者から回答があった。 

全体でのアンケートは実施されており、そ

の結果を見ると、全体では 95％が満足（ある

程度満足している+とても満足している）と

なっている。しかしながら、あくまでも全体

の結果であるため、弊社のセミナーに対して

の満足度はわからないため、結果どうであっ

たかというアンケートがある方が望ましいし、

改善点等もわかりやすい。 

次回以降、同様の形態で開催されるならば、

参加者の同意を得てアンケートを実施しよう

と思う。 

 昨年度は、コンテンツの企画、構成などに

あたり、ほぼ独力（会社紹介動画は除く）で行

っていたが、一人よがりになっていたことは

否めないので、第 3 者の意見を交え、より良

いものを求めたい。 

 

【参考 HP】 

しまね産学官人材育成コンソーシアム 

（URL:https://www.conso.shimane-u.ac.jp/） 

オールしまね COC+情報ポータルサイト 

（URL:https://www.allshimane.shimane-u.ac.jp/archive/） 

しまね大交流会オンライン 

（URL:https://www.conso.shimane-u.ac.jp/） 
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